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CLASIFICACIÓN DE ESTRELLAS

**Para más información sobre la Clasificación de Estrellas,

por favor visite http://www.nevadareportcard.com.

550 Davewood Circle

Las Vegas, NV 89011

TEL:

https://stevenses.com/

La comunidad de Josh Stevens se une

para apoyar las oportunidades de

aprendizaje de los estudiantes. Brindamos

a los estudiantes experiencias de

aprendizaje enriquecedoras que apoyan

los logros y promueven el éxito vitalicio.

INSCRIPCIÓN TOTAL

CCSD

324,004
ESCUELA

836

SUBPOBLACIÓN

*Indica que la población de dicho grupo es menor de 10.

METAS

Incrementar la tasa de dominio de lectura en tercer
grado.

Reducir la deficiencia de logro de puntos
porcentuales en general entre el sub – grupo que
se desempeñó más alto y los sub – grupos
étnicos/raciales con menor desempeño en lectura
y matemáticas.

Incrementar el porcentaje de personal escolar
capacitado en conocimiento cultural.

AUSENTISMO CRÓNICO

El ausentismo crónico es el porcentaje de estudiantes
considerados crónicamente ausentes. Un estudiante
crónico es el que no asiste a clases en un 10% o más del
tiempo en que debería asistir a la escuela.

PUNTOS A DESTACAR DE LA ESCUELA

El entorno de Aprendizaje semipresencial de Stevens
incorpora la tecnología y programa de computación
complementario, enriqueciendo la comprensión de los
estudiantes de los conceptos de nivel de grado.

Las prácticas de instrucción de alta calidad involucran a los
estudiantes en tareas cognitivamente exigentes de acuerdo
con los Estándares de Contenido Académico de Nevada.

El mensaje Be Kind apoya una cultura escolar positiva con
énfasis en el desarrollo del carácter del estudiante.

CHAMPS, un enfoque positivo y proactivo para el manejo del
salón de clases, aumenta las interacciones positivas entre los
estudiantes y el personal.

All­Stars ofrece intervenciones diarias, ayuda con las tareas de
casa y actividades de enriquecimiento después de la escuela
para los estudiantes.

The Computer Clubhouse ofrece intervenciones específicas
para promover el desarrollo de habilidades de lectoescritura.

El uniforme escolar estudiantil valora y unifica nuestra diversa
población estudiantil.

Las ceremonias matutinas, asambleas de reconocimiento
estudiantil, oportunidades de participación familiar, talleres
para padres y reuniones mensuales con los padres fomentan
una conexión entre el hogar y la escuela con nuestras familias.

http://www.nevadareportcard.com
https://stevenses.com/


2017­2018 Josh Stevens Elementary School

DOMINIO ACADÉMICO/LOGRO

PROGRESO DEL ESTUDIANTE

DOMINIO DE LA PRUEBA BASADA EN OBJETIVOS ESPECÍFICOS (CRT)

El logro académico especifica el porcentaje de estudiantes que han demostrado dominio en las evaluaciones
acumulativas basadas en objetivos específicos o de Fin de Curso en Artes del Idioma Inglés (ELA),
matemáticas y ciencias.

Progreso en la CRT

Al informar sobre el progreso estudiantil con
percentiles, el Percentil de Progreso Mediano (MPG)
es el valor medio de la distribución de percentiles del
progreso estudiantil en la escuela.

El Percentil del Progreso Adecuado (AGP) mide el
porcentaje de estudiantes que han demostrado el
progreso necesario para llegar a ser competentes o
seguir siendo competentes en tres años o al finalizar
el octavo grado, el que suceda primero. El percentil
del progreso adecuado del estudiante puede variar de
1 a 99.

LEER para EL 3ER GRADO

El porcentaje de estudiantes de Tercer Grado en la escuela que han alcanzado o excedido
el estándar en la evaluación basada en objetivos específicos de fin de año en artes del
idioma inglés.

46.6% 67.2%

CCSD Escuela

* Indica que la población de dicho grupo es menor de 10.

DOMINIO DEL IDIOMA INGLÉS

El Dominio del Idioma Inglés mide el porcentaje de
Aprendices del Idioma Inglés que han demostrado progreso
adecuado en la evaluación del idioma Inglés para llegar a
ser competentes en inglés en el transcurso de cinco años o
para el 12º grado.

PRIMER GRADO

SEGUNDO GRADO

TERCER GRADO

CUARTO GRADO

QUINTO GRADO

* Indica que la población de dicho grupo es menor de 10.

.........................................................AGP del CCSD 54.5%

.........................................................AGP de la Escuela *

.........................................................AGP del CCSD 52.8%

.........................................................AGP de la Escuela *

.........................................................AGP del CCSD 49.6%

.........................................................AGP de la Escuela *

.........................................................AGP del CCSD 47.2%

.........................................................AGP de la Escuela 57.9%

.........................................................AGP del CCSD 34.2%

.........................................................AGP de la Escuela *

MEDIDAS OPERATIVAS

TOTAL DEL PERSONAL CON LICENCIA

Incluye a los maestros del salón de clases y el resto del
personal con licenciatura.

18,733 48

MAESTROS CON RUTAS ALTERNATIVAS
HACIA LA LINCENCIATURA

La licenciatura original no se obtuvo en educación, pero
obtuvieron créditos y completaron los cursos del programa
para convertirse en maestros.

1,466 3

NÚMERO DE SUSTITUTOS A LARGO
PLAZO

Un sustituto que cubre una vacante de maestro hasta que se
contrate a un maestro de tiempo completo.

568 4

RITMO DE TRANSICIÓN DE MAESTROS

El ritmo en que los maestros se trasladan a otras escuelas o
dejan el Distrito.

23.6% 22.2%

CCSD ESCUELA


